Sosiaalisen osuuskunnan
“ESCOOP EUROPEAN SOCIAL COOPERATIVE -
COOPERATIVA SOCIALE EUROPEA — sce
PERUSTAMISKIRJA

LUKU I
RAKENNE - NIMI — REKISTEROITY TOIMIPAIKKA - KESTO — TAVOITE -
TOIMINTA —
OSAKEPAAOMA — OSAKKEET
Artikla 1
Rakenne, nimi ja sovellettava lainsdadanto
Sosiaalinen osuuskunta “ESCOOP European Social Coop erative —
Cooperativa Sociale Europea - sce”, lyhennetty “ESC OOP - sce”,
jaliempana “Sosiaalinen SCE -osuuskunta”, perusteta an Euroopan
neuvoston 22. heindkuuta 2003 laatimaa maaraystéa nu mero 1435/2003
seka Italian tasavallan 8. marraskuuta 1991 laatima a lakia numero
381 noudattaen. Parlamentaarisessa yleiskokouksessa 460/1997
saadetyn ltaliassa voimassa olevan lain artiklan 10 , alakappaleen
8, mukaan Sosiaaliselle SCE -osuuskunnalle myonneta an oikeus
asemaan "ONLUS - Organizzazione non lucrativa di ut ilita sociale”
eli voittoa tavoittelematon yhteiskunnallisen hyody n organisaatio
ja niin ollen oikeus erityistukiin.
Sosiaalinen SCE noudattaa osuuskuntiin  soveltuvia | talian
lakisdddoksia edella mainitun  Euroopan Unionin  maar ayksen
mukaisesti. Henkilostdedustuksen osallistumista Sos iaaliseen SCE
-osuuskuntaan sdataa Direktiivi 2003/72/EY.
Artikla 2
Rekisterdity toimipaikka - Kesto
Sosiaalisen SCE  —osuuskunnan rekistergity  toimipaik ka on
Italiassa, Barin kunnassa Mola. Osuuskunnalla voi o lla
toissijaisia rekisterdityja konttoreita, sivukontto reita,
toimistoja seka edustajia missd tahansa Euroopan Un ionin maassa
seka sen ulkopuolella.
Sosiaalinen SCE —osuuskunta on maaritetty kestavaks i kolmekymmenta
vuotta — ensimmaiseen joulukuuta kaksituhattasata s aakka.
Sosiaalisen SCE -osuuskunnan rekisterdity toimipaik ka voidaan
siirtdd toiseen Euroopan Unionin maahan ylimaaraise n kokouksen
paatoksesta.
Kyseinen siirto ei johda  Sosiaalisen SCE  —osuuskunn an
purkautumiseen tai uuden laillisen kokonaisuuden pe rustamiseen.
Siirtosuunnitelman suunnittelee osuuskunnan hallitu s ja siihen
sovelletaan tiedottamiseen liittyvaa lainsdadantoa seka ltaliassa
ettd jdsenmaassa, johon uusi toimipaikka rekisteroi daan, voimassa
olevien aiheeseen liittyvien maéarayksien mukaisesti .
Kaikkien  Sosiaalisen SCE  -osuuskunnan  olemassa olev ien
ominaisuuksien tarkan maarittamisen lisdksi kyseise n suunnitelman

tulee siséltaa poikkeavat lainsdaadannot, joita sen on noudatettava



rekisterdidyn toimipaikan siirron jalkeen seké niid en vaikutukset

yrityksen hallintojarjestelmaan, osakepaadomaan, osa kkaiden
aanestysoikeuksiin seka kaikkien muiden tekijoiden, jotka saatavat
yhtién toimintaa ja/tai purkua, maarittamiseen.
Sosiaalinen SCE -osuuskunta on rekisterdity sen maa n lakien
maarddmaan rekisteriin ja/tai luetteloon, jossa sen rekisteroity
toimipaikka sijaitsee, yleisten osuuskuntiin sekd e rityisesti
sosiaalisiin osuuskuntiin sovellettevien lakien muk aisesti.
Artikla 3
Julkaisu Euroopan Unionin virallisessa lehdessa
Rekisterdidyn toimipaikan luominen ja siirto, seka Sosiaalisen
SCE -osuuskunnan purkaminen on kuvattu virallisessa Euroopan
Unionin lehdessa julkaistussa tiedotteessa.
Artikla 4
Tavoite
Sosiaalinen SCE —osuuskunta perustuu kansallisiin j a
kansainvalisiin vastavuoroisuusperiaatteisiin ja ne sulkevat pois
kaikki yksityistoimintojen tarkoitukset. Italian 8. marraskuuta
1991 laaditun lain numero 381 artiklan 2 alakappale en 1 mukaan
Sosiaalisen SCE —osuuskunnan tarkoituksena on tavoi tella yhteison
yleisid etuja: ihmisten kehittdminen ja kansalaiste n sosiaalisen
integroitumisen parantaminen sosiaali-, terveys- ja
koulutuspalveluiden  hallinnon  kautta, sekd suoraan etta
valillisesti osakkaiden toimintarakenteiden kautta, huono-osaisten
eduksi sekd huono-osaisten integraation ja/tai tyoe [Aamaan
sijoittamisen edesauttaminen.
Osuuskunnan tavoitteena on my6s saavuttaa yhtion, | ossa
tyoskentelevéat tyontekijat, osakkaat seka ulkopuoli set henkil6t,
tydmahdollisuuksien jatkuvuus taloudellisesti, sosi aalisesti seka
ammatillisesti parhaissa mahdollisissa olosuhteissa oikean yhtitn
osakas- tai kollektiivisella tasolla tapahtuvan hal linnon avulla.
Sosiaalisen SCE —osuuskunnan ja sen osakkaiden vali set suhteet,
kuten kaikki muutkin sisdiset suhteet, maaritetdén siséisilla,
hallituksen antamilla ja yleiskokouksessa ylimaarai sen kokouksen
tavoin maaraenemmistolla hyvaksytyilla maarayksilla
Artikla 5
Toiminta
Sosiaalinen SCE —osuuskunta, sen ominaisuukset ja s en osakkaiden
mielenkiinnot huomioon ottaen, voi toteuttaa seuraa via toimintoja:
a) ammatillisten koulutuskurssien, valmistautumisku rssien tai
uusien patevyyksien seka ammatillisten paivityskurs sien
suunnittelu, jarjestdminen seka hallinta, jonka paa maarana on:
1) uusien, osakkaille hyodyllisten ammatillisten pa tevyyksien
hankinta.
2) tyontekijoiden, johtajien, osakkaiden, yleisten tyontekijoiden
ja ammattilaisten, osakkaiden koulutus, uudelleen k oulutus ja

paivitys.



3) osakkaiden teknisen henkildkunnan, hallintohenki I6ston  seka
johdon koulutus, uudelleen koulutus ja paivitys.

4) muita heikommassa asemassa olevien henkildiden a mmatillinen
koulutus heidéan péatevoittamiseksi osakasyritysten t ai muiden
yritysten  tyontekijoiksi, ottaen huomioon myds erit yiset
tydsopimukset ja lakisaateiset sopimukset.

5) muita heikommassa asemassa olevien henkildiden k oulutus,
uudelleen koulutus ja pdivitys ottaen huomioon my6s edella

mianitun kohdan 4 paamaarat.

b) sosiaalisen yrityksen kehityksen tutkimus ja tar kkailu sen eri

oikeudelliset asemat ja toiminta-alueet huomioon ot taen,
yksittaisten toiminta-alueiden seka yleisemmin kaik kien
sosiaalisesti merkittéavien tekijoiden tutkimus, jok a voidaan
toteuttaa myods luomalla Euroopan yliopistoinstituut ioiden,
yksityisten ja julkisten kanssa yhteistyota tekevia jarjestoja,
observatorioita ja tutkimuslaitoksia Samassa yhteyd essa luodaan
myds arviointijarjestd sosiaalisen yritystoiminnan tehokkuuden,
yrityksien ja erityisesti sosiaalisten yrityksien s osiaalisen

vastuun  arvioimiseksi, luoden myds asemien

toimintatapojen arviointijarjestelman Euroopassa.

Sosiaalinen SCE -osuuskunta edistéda, jarjestdd ja o

kansallisiin ja kansainvalisiin tietoverkostoihin j
jakamiseen.

Sosiaalinen SCE —osuuskunta luo keskuksia todellist
tarjoamiseksi sosiaalisille yrityksille sen eri oik
asemissa ja toiminta-alueilla.

c) kokouksien, messujen, tutkimuksien ja kaikkien m
kehitysta ja kansalaisten sosiaalista integroitumis

Sosiaalisen SCE —osuuskunnan ja sen osakkaiden
levittavien ja toteuttavien tekijoiden, edistys, ja

toteutus.

d) aikakausijulkaisujen, lehtisten, sekd institutio

ongelmia ja sosiaalisia tutkimuksia koskevien tiete
kirjoituksien julkaisu.

e) pilottiprojektien suunnittelu, toteutus ja halli
tarkoituksena on kehittdd osakkaiden mielenkiinnon
toimintoja ja/tai luoda uusia, sosiaalisiin tarpeis
ammatillisia aloja.

f) osakkaiden harjoittamiin eri toiminta-aloihin ja
maarittamiin aloihin liittyvien tutkimuksien edisty

g) osakkaiden harjoittamiin eri toiminta-aloihin ja
maarittamiin aloihin liittyvien tutkimuksien ja nii
toimintojen edistys ja toteutus.

h) laatumaarayksiin liittyvien sovellusmallien maar
edistys. Sosiaalinen SCE —osuuskunta voi ehdottaa v
instituutioille  laatumaéarayksia, jotka huomioivat e
sosiaalisten yrityksien erityisominaisuukset.
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i) seuraavia yleisiA paamaaria toteuttavien  toimint ojen
edistdminen ja toteutus:

- tasa-arvoisten mahdollisuuksien seka miesten ja n aisten valisen
tasa-arvon edistdminen

- heikommassa asemassa olevien ihmisten kansalaisuu soikeuksien
edistaminen

- mink& tahansa alan tydntekijoiden liikkuvuuden ed istdaminen EU-
maissa

- tietoyhteiskuntaan péaésyn edistdminen
- ympariston kunnioittaminen.

Kyseisten toimintojen toteutus uskotaan assosioitu neille tahoille
toiminta-alojen mukaan tai ne toteutetaan suoraan, myds
yhteistydssé muiden julkisten tai yksityisten yhti6 iden kanssa.
Sosiaalinen SCE -—osuuskunta voi hakea ja kayttdd se n kaikkien
toimintojen toteuttamiseen kunnallisia, kansallisia ja yhteison

kontribuutioita, varoja, rahoituksia ja helpotuksia
Sosiaalinen SCE —osuuskunta pyrKkii:

1) toteuttamaan toimintasuunnitelmat osakkaiden kau tta tai
suoraan.

2) laatimaan projektisuunnitelmat ylla luetelluille toiminta-
alueille yhteistydssa osakkaiden kanssa, teknisia j

hallinnollisia konttoreita kayttéaen.

3) edistamdan mahdollisimman tehokkaasti toimintoje n teknista ja
taloudellista johtoa, tukien osakkaiden kaikkia suh teita julkisiin

ja yksityisiin tahoihin toimintoihin ja heille anne ttuihin
tehtaviin liittyen.

4) laatimaan arviointeja sekd selvityksid tuotannol lisista
valinnoista seka osakkaiden yritysrakenteista Sosia alisen SCE -
osuuskunnan kautta saatuihin toimintoihin liittyen.

5) tekemaan yhteistyotd osakkaiden kanssa kehitysoh jelmien
luomisen ja maarittdmisen aikana.

Sosiaalisen tavoitteen ja kohteen saavuttamiseksi S osiaalinen SCE
—osuuskunta voi luoda rahastoja teknologiselle kehi tykselle,
yrityksen uudelleen jarjestimiseksi ja sen vahvista miseksi
Italiassa voimassa olevan, 31. tammikuuta 1992 hyva ksytyn lain
numero 59 artiklan 4 ja siihen tehtyjen muutoksien mukaisesti.
Taman lisaksi kyseisen lain artiklan 5 mukaan Sosia alinen SCE -
osuuskunta VOiI myos ottaa kayttéon monivuotisia
ohjelmointikaytéanttja, joiden tavoitteena on yrityk sen kehitys,
uudistaminen, uudelleen jarjestaminen ja sen vahvis taminen.
Sosiaalinen SCE —osuuskunta voi sen tavoitteiden sa avuttamiseksi
toteuttaa mitd tahansa toimintoja, jotka liittyvéat ylla
lueteltuihin toimintoihin, seka toteuttaa sopimukse en perustuvia,
kiinteistéihin liittyvid, kaupallisia ja teollisia toimintoja seka
sosiaalisten paamaarien saavutukseen tarvittavia ja [tai
hyddyllisia palveluita, liittyivat ne toimintoihin suoraan tai

valillisesti. Osuuskunta voi esimerkiksi:



I. tehda kaikenlaisia resurssien jakamisia tai paao
edellyttaen, ettei niiden paamaarana ole sijoitus y
muissa taloudellisissa ja ei-taloudellisissa yhtidi
Il. liittya liittoihin, niin tunnustettuihin kuin
tunnustamattomiin ennen kaikkea silloin, kun se on
se ole ristiridassa taman perustamiskirjan ja Euro
maarayksien kanssa.
ll. liittya ja osallistua taloudellisiin tahoihin
niin konsortioihin kuin  takaussitoumuksiin  tai muut
muodostettuihin tahoihin, joiden tavoitteena on kon
kehittdd osuuskuntaliikettd ja edesauttaa vaihtoja,
lainoja.
IV. myontda vekselitakauksia, takaussitoumuksia ja
muita takuita osakkaiden, yrityksien, joihin osuusk
littynyt, sekd muiden osuuskuntien auttamiseksi sa
V. kannustaa osakkaita sosiaalivakuutuksiin ja s&as
perustamalla lainojen perintdan toimintajaoston, jo
erityiset sdddokset ja joka on rajoitettu ainoastaa
joka toimii ainoastaan sosiaalisen tavoitteen saavu
Siksi saastdjen periminen yleisdltd milla tahansa t
ehdottomasti kiellettya.
VI. ottaa vastuun sosiaalisista, kulttuurisista, am
keskindisistd, vapaa-ajan ja urheiluhankkeista seka
erityisid jaostoja ettd osallistumalla eri tahojen
toimintoihin.
Toimintansa toteuttamiseksi osuuskunta toimii osuus
oikeutena on vallitseva vastavuoroisuus, vaikka se
toissijaisissa  toiminnoissaan  henkiloitd, jotka eiv
osakkaita.
Osuuskunta voi myds hakea Euroopan Unionin ja sen j
kontribuutioita ja rahoituksia tavoitteidensa saavu
Artikla 6

Muut juridiset maaritykset
YllA& mainitun sosiaalisen tavoitteen ja toiminnot,
mahdollisten osakkaiden rakenteen huomioon ottaen S
—osuuskunta voi myds omaksua muita jasenmaiden juri
maarityksia silloin, kun se on sallittua. Esimerkik
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Sosiaalinen SCE -osuuskunta omaksuu asemakseen tunn ustetun

valtiosta riippumattoman jarjestdon, omaksuen néin k
aseman velvollisuudet ja oikeudet. Tama ei kuitenka
mahdollinen muoto.
Toisena esimerkkind on Sosiaalisen SCE —osuuskunnan
Italiassa, jossa se on sosiaalinen yritys, ja joka
kaikki kyseisen aseman velvollisuudet ja oikeudet.
Artikla 7

Osakepaaoma

Sosiaalisen SCE -—osuuskunnan osakepddoman tulee oll

aikki kyseisen
an ole ainut

omaksuma muoto
omaksuu nain

a vahintaan



30.000,00 euroa (kolmekymmentatuhatta euroa).
Mikali osakepadomaa menetettaisiin, tulee osakkaide
ensimmaisen yleiskokouksen aikana sen jalkeen, kun
todettu.
Osakepaaomaa voidaan lisata silloin, kun lainsaadan
jossa Sosiaalisen SCE —osuuskunnan rekisteroity toi
maarittd& korkeamman vahimmaisarvon.
Osakepaaoma voi nousta osakkaiden kontribuutioiden
tai osakkaiden maéaran lisdantyessa seka laskea suor
kontribuutioiden osittaisen tai kokonaan hyvityksen
edellisen alakappaleen mukaisesti.
Artikla 8

Osuudet ja/tai osakkeet
Sosiaalisen SCE -osuuskunnan allekirjoitama paaoma
osakkaiden osuuksista tai osakkeista, euroina laske
Osuuksilla ja/tai osakkeilla voi olla useampia kate
Osuuksien ja/tai osakkeiden eri kategoriat voivat v

osakkaiden oikeuksia niiden tuottojen jakamiseen
aanestysoikeuksiin liittyen. Osuuksien ja/tai osakk
nimettyja. Jokaisen kategorian osuuksien vahimmaisa

kaksikymmentaviisi euroa.

Jokaisen osakkeen vahimmaisarvo on kaksikymmentévii
maksimiarvo viisisataa euroa.

Sosiaalisen pddoman, jonka jokaisen yksittdisen osa
allekirjoitettava ja maksettava, vahimmaisarvo
kaksisataaviisikymmenta euroa. Sosiaalisen paddoman,
osakkaan on laillisena kokonaisuutena allekirjoitet
maksettava, véhimmaisarvo on tuhat euroa.

Hallituksen niin ehdottaessa, allekirjoitettua paao

nostaa siirtamalla pddomaan mahdollinen jaettava vo

tai osittain. Uudet osuudet jaetaan osakkaille heid

paaoman suuruuden mukaan. Osuuksien nimellistda arvo
nostaa osuuksia ryhmittamalla. Kun osakkaiden on su
lishmaksuja arvon nostamiseksi, paatds tehdaan ylei
ylimaaraisten kokouksien paatésvaltaa ja vaadittuja
noudattaen.

Yleiskokouksen tai hallituksen paattdessa osuudet |

voidaan luovuttaa tai myyda toiselle osakkaalle tai
tahansa henkildlle, josta tulee osakas.

Omien osuuksien allekirjoitus, hankinta tai vastaa
takuusitoumuksella Sosiaalisen SCE -osuuskunnan puo
kiellettyd, tapahtui se sitten suoraan tai valillis
nimeen toimivan henkilon, mutta Sosiaalisen SCE -os

puolesta toimivan henkilon kautta. Sosiaalisen SCE

osakkeiden vastaanotto takuusitoumuksella on kuiten

Euroopan osuuskuntien ja luottolaitosten toimintoje
Artikla 9
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Osakkeista ja obligaatioista poikkeavat arvopaperit ,
joihin kuuluu erityisetuja

Osakkeista ja obligaatioista poikkeavien arvopaperi en myontaminen
on sallittua ja osakkaat tai kuka tahansa Sosiaalis en SCE -
osuuskunnan ulkopuolinen henkild voi ne allekirjoit taa, mutta ne
eivat oikeuta danestysoikeuteen tai jasenyyteen.
Arvopaperien tai alakappaleessa 1 mainittujen oblig aatioiden
haltijoille mydnnetddn erityisetuja niiden myodntami shetkella
laadittujen ehtojen mukaisesti.
Ennen mitdén yleiskokouksessa tehtyja, kyseisten ha [tijoiden
oikeuksiin ja etuihin liittyvia paatoksia, erityisk okous voi
hyvéksya paatoksen, jonka erityiskokouksen edustaja t kommunikoivat
yleiskokoukselle.
Mikali kyseiset asiakirjat ja arvopaperit annetaan
yhteisty6jasenien allekirjoitettavaksi, on kiellett ya tarjota
kaksi pistettd maaratystd voittojen maksimirajasta korkeampia
palkkioita.
LUKU lI
OSAKKAAT — OSAKKAAKSI HYVAKSYMINEN — EROAMINEN — EROTTAMINEN
Artikla 10
Osakkaat

Osakkaiden lukumaaré on rajoittamaton, mutta se ei voi olla alle
viisi. Edellytyksend on my6s asuinpaikka ainakin ka hdessa Euroopan
Unionin jasenmaassa tai maissa, joissa ainakin kahd en eri
jdsenmaan lait ovat voimassa.
Osakkaita voivat olla myds sosiaaliset osuuskunnat ja niiden
konsortiot, yleiset tydosuuskunnat ja juridiset hen kilot, jotka
iimoittavat perustamiskirjassaan omaavansa mahdolli suuden
rahoittaa ja/tai tukea sosiaalisia osuuskuntia. Sos iaalialalla
tyoskentelevat organisaatiot sek& kaikki muut julki set tai
yksityiset tahot, joiden juridiset yksikdt on perus tettu jonkin
jasenmaan lakien mukaan, ja luonnolliset henkilét o vat
ensisijaisia valintoja, jotta osuuskunnan kelpuutus Italian
lainsdadannon maarittdmana sosiaalisena osuuskuntan a séilyisi.
Osakkaat voidaan jakaa eri kategorioihin osuuskunna n tavoitteiden
saavutustavan mukaan. Voi olla:
a) yhteistydjasenid - osuuskunnassa tyoskentelevia jasenia,
joiden palkka voi olla millainen tai minka suuruine n tahansa tai
joille kertyy saastoja tahojen vélisen suhteen muka isesti.
b) subventoijia — lItalian 31. tammikuuta 1992 laadi tun lain
numero 59, artiklan 4 mukaisesti, fyysisida ja jurid isia
henkiloitd, sekd muita tahoja, kuten keskinaisia av ustusyrityksia.
c) yhteistydjasenia — tekniset alueet ja hallintoal ueen kattavia
jasenia, fyysisia henkildita, joiden lukumaaran maa rittda vapaasti
ja kiistattomasti  yrityksen hallitus sosiaalisen yr ityksen
toiminnan vaatimusten mukaisesti. Kyseinen kategori a kattaa myos

luonnolliset henkildt, jotka sosiaalisesta integra atiosta,



osuuskunnista tai vastavuosoisuudesta saamansa todi
tunnustetun kokemuksen ansiosta vaikuttavat huomatt
sosiaalisten tavoitteiden saavuttamiseen ja ndin ol
voidaan kasittaa asiantuntijoiksi.

d) rahoittajia - voivat olla muita kuin osuuskunnan
oikeuttavien osakkeiden haltijoita, voivat osallist
vastavuoroiseen vaihtoon antamalla heidan rahoitusk
Sosiaaliselle SCE -osuuskunnalle.

e) vapaaehtoisia jasenid - fyysiset henkilot ja yhd
jotka tyoskentelevét palkatta ja ainoastaan yhteiso
Heille voidaan korvata menot. Vapaaehtoisten jaseni

voi ylittdd jasenten kokonaislukumaarasta puolta ja
kirjata osakaskirjan erityisosioon.
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f)  kunniajgsenia -  lisddvat  osuuskunnan arvoa  heida
kokemuksensa, imagon tai kuuluisuuden ansiosta, vai kka he eivat
osallistuisikaan vastavuoroiseen vaihtoon.

Kunniajasenen nimikkeen voivat saada myos he, jotka eivat ole
osakkaita mutta ovat saaneet osuuskunnan arvostamia arvonimia.
Jokaisen jasenkategorian &anestysoikeudet on saadet ty tamén
perustamiskirjan artiklassa 25.

Osakkaiksi eivat voi missdan tapauksessa tulla kiel lossa olevat
henkilot, konkurssivelalliset henkil6t, joita ei ol e vapautettu
konkurssista tai henkilét, jotka toimivat osuuskunn an kilpailevina
yrityksind tai joilla on niihin suora voitto-osuus.

Erityiskategorian jAsenyyden voivat saada Italissa voimassa olevan
siviililain  artiklan 2527 mukaisesti henkildt, jotk a ovat
jasenyyden mydntamishetkelld osoittaneet kiinnostus ta yrityksen
tarjpamaan koulutukseen, ts. yritykseen osallistumi seen sen
sosiaalisten tavoitteiden saavuttamiseksi.  Erityisk ategoriaan
kuuluminen edellyttdd yleiskokoukseen osallistumise n, mutta se ei
myonna  &anestysoikeutta. Korkeintaan viiden vuoden paasta
erityiskategoriaan  kuuluvat osakkaat, jotka ovat & paisseet
koulutuksen tai jotka on konkreettisesti integroitu toimintaan
saavat yhteistydjasenten oikeudet.

Jokainen osakas on lueteltoitu osakaskirjan erityis osiossa
kategorioiden mukaisesti.

Juridinen taho, jonka keskushallinto ei ole Euroopa n Unionin
jdsenmaissa, voi osallistua Sosiaalisen SCE  —osuusk unnan
muodostamiseen, edellyttden, ettd kyseinen taho on muodostettu
jonkin jasenmaan lainsdadannén mukaisesti ja joka o soittaa
omistavansa todellisen ja jatkuvan taloudellisen si teen yhteen
jdsenmaahan.

Mitd osakkaiden suhteisiin tulee, nimetyt osakkaat, johtajat ja
tarkastajat ilmoittavat osakaskirjaan ja osuuskunna n asiakirjoihin
tulevat osoitteensa. Heiddan on ilmoitettava osuus kunnan
puheenjohtajalle mahdolliset ensimmaisen ilmoitukse n jalkeiset

osoitemuutokset.



Artikla 11

Osakkaaksi hyvaksyminen
Henkildiden, jotka haluavat liittyd Sosiaalisen SCE
osakkaiksi, tulee lahettdd hallitukselle hakulomake
henkilon ollessa kyseessa eritella seuraavat tiedot
a) sukunimi, etunimet, syntymdépaikka ja
kansalaisuus.
b) todisteet artikloissa 10 ja 11 mainituista henki
vaatimuksista.
c) osakkeiden maard, jonka han haluaa saada. Luvun
suurempi kuin tdman perustamiskirjan artiklassa 8 m
d) ilmoitus, jossa han vakuuttaa tietdvdnsad ja hyva
Italian ja Euroopan Unionin osuuskuntia koskevan la
taman perustamiskirjan ja sisdiset maaraykset, mika
tahot ovat ne jo hyvaksyneet.
e) jasenkategoria, johon han haluaa kuulua.
Osakkuutta hakevien juridisten tahojen hakemuksen t
seuraavat tiedot:
- nimi tai yritysnimi,
toiminta
- jdsenmaa, johon yritys kuuluu tai mahdollinen Eur
ulkopuolinen maa, jossa rekisterdity toimipaikka si
- hakemuksen tayttavan henkildn nimike
- assosioituvien tai osallistuvien osakkaiden
muodostaa osakkuutta hakevan juridisen tahon
- osakkeiden lukumaaran, jonka taho haluaa saada.
Juridisen edustajan on allekirjoitettava hakemus ja
tulee liittda kopio yhtion perustamistodistuksesta
perustamiskirjasta seka vastaavan elimen hyvaksyva
Sen jalkeen kun hallitus on varmistanut artikloiden
vaatimuksien tayttymisen ja ettei syitd kelvottomuu

—aika, o0soi

rekisterdity toimipaikka ja

lukum

harkitsee  hakemuksen hyvaksymisen ottaen huomioon
jasenvaatimukset, mahdolliset haitalliset tekijat s
osuuskunnan todelliset vaatimukset ja tarpeet,

mahdollistavat vastavuoroisen suhteen.
artiklan 8 mainitsemat maksut, osakkuuden hyvéaksynt

ja se merkitddn osakaskirjaan. Mikali maksua ei ole
yhden kuukauden kuluessa  hyvéksymisilmoituksesta,
mitatdityy. Kun jasenmaksu ja osakkeiden maksu on s
hakemus voidaan uusia. Tassa tapauksessa hakemus vo
uudelleen ja merkitd osakaskirjaan heti.

Mikéali hakemus hylatddn, hakija voi valittaa péaéatok
yleiskokoukselle  kuudenkymmenen paivan sisalla hall
lahettamasta hylkaysilmoituksesta. Ensimmainen koko
yleiskokous voi hallituksen hylkaysraportin kuulemi
kiistamatta harkita hylatyn hakemuksen hyvaksymista

Hallituksen on talousarvion hyvéaksymiseksi iimoitet

jotk
Uuden osakkaan suorittaessa
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, ja fyysisen

te ja
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yleiskokoukselle vuosittaisessa raportissaan uusien
osakkaiden valintakriteerit.
Artikla 12
Osakkaiden velvollisuudet
Hallituksen maarittdman jasenmaksun liséksi osakkai

a) maksettava ajoissa mahdollinen jasenmaksu ja mah
hallituksen vuosittain maéarittdmat lisdmaksut. Mika
vuoden aikana ei maaritetd uutta jasenmaksua, on vo

edellisen vuoden jasenmaksu, johon on lisattava IST
kansallinen tilastokeskus) méaéarittdma inflaatio kul
b) noudatettava tata perustamiskirjaa, yrityksen so
elinten hyvaksymid maarayksia ja paatoksia.
c) osallistuttava vastavuoroisella kontribuutiolla
yrityksen toimintoihin sen vaatimuksien mukaisesti.
Artikla 13

Yrityssuhteen purkaminen
Sosiaalisen SCE —osuuskunnan osakkuus voidaan menet
- erotessa
- erotuksen yhteydessa, osakkaan toimiessa
velvollisuuksiaan tai toimiessa Sosiaalisen SCE -0s
etujen vastaisesti
- osuuksien siirron yhteydessa silloin, kun perusta
noudatetaan ja kaikki osakkeet siirretddn toiselle
fyysiselle henkillle tai juridiselle taholle
- hajoamisen tai konkurssin yhteydessa,
henkilon ollessa kyseessa
- kuoleman yhteydessa, fyysisen henkilon ollessa ky
- kaikissa muissa tapauksissa, jotka on maaritelty
koskevassa jasenmaan lainsdadanndssd, jossa Sosiaal
osuuskunnan rekisteroity toimipaikka sijaitsee.
Yrityssuhteen keskeytyessé lopetataan kaikki muut s
sitten vastavuoroisia tai ei. Hallituksen tekemist
erotuspaatoksista tulee ilmoittaa vastaaville tahoi
postia  kayttden tai  henkilékohtaisesti, vastaanotto
kayttaen.
Yrityssuhteen purkaminen tulee voimaan silloin, kun
osakaskirjaan.
Yhteisty6jasenet eivat voi siirtdd osuuksiaan muill
etuja huomioon ottamatta.

muun kuin f

Artikla 14

Osakkaan eroaminen
Lainsdddanndon maarittamien tapauksien lisdksi osaka
silloin, kun:
a) han ei tayta enaa jasenvaatimuksia.
b) hédn ei voi endd ottaa osaa sosiaalisten
saavuttamiseen.
c) han ei kykyne enaa ottamaan osaa tai hadn ei enaa
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hyvéksyttyjen
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suhteen vastavuoroiseen vaihtoon.

Eroaminen ei voi olla osittainen.

Eroamisen hyvaksynta kirjataan osakaskirjaan ja se
yrityssuhteen osalta siitd hetkestd lahtien, kun er
hyvéksynnasta ilmoitettiin.

Osakaskirjan lisdksi Sosiaalisen SCE —osuuskunnan r
toimipaikassa  pidetdan kaikista  osakkaista
luetteloa, johon merkitddn osakkaiden osoitteet, pu
mahdollisesti omistettujen osakkeiden kategoria. Jo

on suora laillinen intressi, voi pyynnostd nahda ky
luettelon ja saada siitda kokonaisen tai osittaisen
edellyttden ettei sen hinta ylita hallinnollista ku

Kaikki toimenpiteet, jotka muuttavat osakkaan asema

paaoman jakoa tai sen suuruutta tulee merkita edell
kappaleessa mainittuun osakasluetteloon viimeistééan
seuraavana kuukautena.

aakkosel

on voimassa
oamispyynnon

ekisterbidyssa
lista
helinumerot ja
kaisella, jolla

seisen
kopion,
lua.
an tai osakkaan
isessa

toimenpidetta

Osakas, joka vastusti yleiskokouksessa tehtyd  muuto sta,
yleiskokouksen:
1) maaratessa uusia maksuvelvollisuuksia tai muita palveluita.
2) laajentaessa osakkaiden voimassa olevia velvolli suuksia.
3) laajentaessa Sosiaalisen SCE -osuuskunnan eroami silmoituksen
aikaa yli viiteen vuoteen osakas voi pyytdd eroamis ta kahden
kuukauden sisalla yleiskokouksen paattksesta.
Osakkuus  paattyy  kyseisen  tilivuoden  lopussa  edelli sen
alakappaleen tapauksissa 1) ja 2) seka voimassa ole van
ilmoitusajan loputtua ensimmaisestd perustamiskirja an tehdysta
muutoksesta edellisen alakappaleen tapauksessa 3).
Perustamiskirjaan  tehtyd muutosta ei sovelleta kyse iseen
osakkaaseen.
Artikla 15

Osakkaan erottaminen
Lainsdadanndon maarittdmien tapauksien lisdksi seka edelliset
artiklat huomioon ottaen, osakas voidaan erottaa si lloin, kun:
a) hén ei maksa jdsenmaksua hallituksen maarittamal & tavalla ja
sen maarittamaan aikaan mennessa.
b) han toimii vastoin yrityksen toimintoja tai kilp ailee niiden
kanssa.
c) han ei noudata perustamiskirjaa tai vastaavien y rityselimien

laillisesti hyvaksymi& maarayksia tai paatoksia.

d) han ei ota osaa, henkil6kohtaisesti tai valtuutt
henkiloita, ilman hyvaksyttyd syytd yli kolmeen per
saannollisesti kokoontuvaan yleiskokoukseen.

e) héan ei suorita tai ei kykene suorittamaan mita t
velvollisuuksiaan vastavuoroiseen tyd- tai muuhun s
littyen. Sisdiset maaraykset voi antaa myds esimer
tapaukset, jotka eivat tayta tata artiklaa.

f) hadn on tuomittu omaisuutta tai ihmisid vahingoit

amalla muita
akkaiseen

ahansa hanen
uhteeseen

killisesti

tavista



rikoksista, vaikka kyseiset rikokset eivat tapahtui sikaan
yrityssuhteen aikana.
g) osakas on lailinen taho, jonka hallintotehtavia hoitava
henkild6 on tuomittu omaisuutta tai ihmisia vahingoi ttavista
rikoksista, jotka tapahtuivat hanen toimiessaan kys eisessa
asemassa.
h) aiheuttaa vakavia vahinkoja osuuskunnalle, myds moraalisella
tasolla, tai vaikuttaa vahingollisiin  ristiriitoihi n ja
kontrasteihin.
i) osakas kuului erityiskategorioihin eikd han saav uta
koulutusohjelman méaaritettyja tavoitteita tai ole i ntegroitunut
yritystoimintaan odotetulla tavalla ennen maaraaika a.
j) elakemaksujen vaatimukset tayttyvat ja eldkemaks ut ovat
alkaneet.
Erottamispaatdés tehdaan silloin, kun jokin edella m ainituista
hypoteeseista tapahtui, hallituksen on kuitenkin va hvistettava
paatdés merkitsemalla se osakaskirjaan.
Artikla 16
Osakkaiden oikeudet heidan erotessa
tai heidat erotettaessa
Osakkeiden siirtoa ja edellisia artikloita lukuun o ttamatta
osakkuuden menetys oikeuttaa osakkaan saamaan korva uksen
allekirjoittamastaan ja maksetusta padomasta, josta voidaan
vahentdd mahdolliset Sosiaalisen SCE —osuuskunnan k arsivat
tappiot.
Edellisen periaatten mukaisesti vahennetyt summat | asketaan sen
tilivuoden talousarvioon ndhden, jolloin oikeus tak aisin maksuun
ilmeni. Takaisin maksun maaraaika ei saa ylittda ko Imea vuotta.
Joka tapauksessa Sosiaalinen SCE —osuuskunta ei ole velvollinen
suorittamaan takaisin maksuja ennen kuutta kuukautt a siitd, kun
osakkuuden menetyksen jalkeinen talousarvio hyvaksy ttiin.

Edellisia kapaleita sovelletaan my®6s silloin, kun k
osakkaan osittainen omistusosuus.
LUKU Il

orvattavana on

SOSIAALISET TOIMIELIMET— HALLINTOJARJESTELMA

Artikla 17
Sosiaaliset toimielimet
Sosiaalisen SCE —osuuskunnan toimielimet ovat:
a)yleiskokous.
b)sisainen hallitus, josta muodostetaan tarkastusva
Artikla 18
Yleiskokous: toimivalta
Yleiskokous paattaa aiheista, joissa sille on annet
toimivalta:
a) sen jasenmaan lain maarayksista, joissa Sosiaali
osuuskunnalla on rekisteroity toimipaikka. Maéarayst
hyvéksyttyja direktiivin 2003/72/EY mukaisesti.

liokunta.

tu erityinen

sella SCE -
en tulee olla



b) tydjarjestyksesta(EY) n.1435, 22/07/2003 siind m aarin kun se on

yhteensopiva sen  jasenmaan lainsdaadannén  kanssa, jo ssa
sosiaalisella SCE —osuuskunnalla on rekistergity to imipaikka.
Yleiskokouksessa paatetddn myds niista aiheista, mi sta sille
perustamiskirjan mukaisesti on mydnnetty toimivalta
Yleiskokouksen tehtdvand on ennen kaikkea valita aa nestyksella
hallitus seka hyvaksya talousarvio.

Artikla 19

Yleiskokouksen menettelytavat

Tassa perustamiskirjassa mainittuja saadoksia lukuu n ottamatta
yleiskokouksen jarjestely, menettelytavat seka
aanestystoimenpiteet on maaratty sen jasenmaan osuu skuntalain
mukaisesti, jossa osuuskunnan rekistergity toimipai kka sijaitsee.

Artikla 20

Kokoon kutsuminen

Yleiskokous pidetddn ainakin kerran kalenterivuoden aikana
osuuskunnan virallisen toimipaikan tiloissa tai muu alla Iltaliassa
tai jossakin muussa valtiossa, jossa on sosiaalisen SCE -
osuuskunnan osakkaita. Kokous tulee pitdd sadankahd enkymmenen
paivan sisalla tilikauden paattymisestd. Tapauksiss a, joissa
yhtion tulee laatia tilinpdaatos ja joissa rakennuks een tai yhtién
paamaariin liittyy erikoisvaatimuksia, yleiskokous tulee pitda
sadankahdeksankymmenen paivan sisélla. Viimeiseksi mainituissa
tapauksissa hallintoelin kirjaa siviilioikeuden art iklan 2428
mukaisesti edella  mainittuun poytakirjaan  yleiskoko uksen
lykkdyksen syyt. Hallitus tai tarkastuskomitea voi kutsua
yleiskokouksen koolle milloin tahansa. Mikali tark astuskomitea
esittdd pyynnodn yleiskokouksen kokoon kutsumisesta, hallituksen
tulee kutsua kokous koolle.
Yleiskokouksen  kokoontuessa koolle talousarvion  sul kemisen
jalkeen, kokouksen poytékirjaan tulee olla merkitty ind ainakin
vuosittaisten laskelmien hyvéaksynté seka tuottojen kayttokohde.
Yleiskokous voi paattda kokouksen aikana uuden koko uksen
kokoonkutsumisesta, paattden kokouspaivamaaran seka kokouksen
aiheiden esityslistan.

Artikla 21

Kokoon kutsuminen osakasvédhemmistén pyynnosta

Yli viiden tuhannen sosiaalisen SCE —osuuskunnan
kokonaisosakasmaaré tai sellainen sosiaalisen SCE - osuuskunnan
osakasmaard, joka muodostaa ainakin kymmenen prosen ttia (10%)
aanioikeuden omaavista osakkaista voi pyytaa yleisk okouksen kokoon
kutsumista seka sen aiheiden esityslistan esittdmis ta.

Artikla 22

Kokoon kutsumisen menettelytavat sekéd saannot

Kokoon kutsuminen suoritetaan kirjallisesti. Kokoon kutsuminen
tulee osoittaa kaikille sosiaalisen SCE —osuuskunna n

yleiskokoukseen osallistumisoikeuden omaaville osak kaille.



llmoitus kokouksesta voi tapahtua sosiaalisen
sisaisen virallisen julkaisun kautta.

Kokoon kutsumisilmoituksen tulee sisaltaa
tiedot:
- sosiaalinen nimitys sekd sosiaalisen

rekisterdity toimipaikka

- kokouksen paikka, paivamaara seka kellonaika
- mikali valttamatonta, yleiskokouksen laatu

- kokouksen esityslista kasiteltavine
paatdésehdotukset.

Kokoon kutsumisilmoituksen lahetyspaivamaaran,

SCE -

ainakin s
SCE -osuusku
aiheineen, se
viit

1, sekd ensimmaisen yleiskokouksen kokouspaivamaara
olla vahintdan kolmekymmentad paivaa. Kiireellisissa

edelld mainittua aikavalia voidaan lyhentaa viiteen
Artikla 23

Uusien kokousaiheiden kirjaaminen esityslistaan

Yhteensd yli viiden tuhannen sosiaalisen

SCE -osuus

osakasmaara tai osakasmaard, joka muodostaa vahinta
prosenttia (10%) &aéanioikeuden omaavista osakkaista
yhden tai useamman aiheen kirjaamista minka tahansa

esityslistaan.
Artikla 24

Osallistuminen ja edustaminen
Kaikilla aanioikeuden omaavilla osakkailla on oikeu

yleiskokoukseen seka &anestdd ratkaisevalla

esityslistan aiheista.

aanella

Sosiaalisen SCE —osuuskunnan osakkaat sekd muiden a
kuin osakkeiden tai obligaatioiden haltijat voivat
yleiskokoukseen ilman &anioikeutta tdssd perustamis

esitetyn artiklan mukaisesti.

Aanioikeuden haltijat voivat valtuuttaa toisen osak

itsedén yleiskokouksessa.

Yhdella  osakkaalla  voi

edustusvaltakirjaa.

Aéanestys ja osallistuminen on sallittua postitse se
Artikla 25
Aanioikeus

olla  hallussaan

enintdan  vii

Kullakin sosiaalisen SCE -osuuskunnan osakkaalla on

jadsenen omistamasta osakemaarasta riippumatta.
Sijoitusosakkaille sek& rahoittajille ei voida

myon

kahtakymmentaviittd prosenttia (25%) kokonaisaanioi

yhta yleiskokousta kohti.
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aanioikeutta.
Artikla 26

Tiedottamisoikeus
Kukin osakas, joka esittdd pyynnon toimipaikan
yleiskokouksen kokoon kutsumisesta, on oikeus saada
sellaisia tietoja sosiaalisen SCE —osuuskunnan toim
littyvat  yleiskokouksessa péaéatettaviin  asioihin.
luovutetaan kyseessé olevan yleiskokouksen aikana,
mahdollista.

sisa

isesti
hallitukselta
innasta, jotka
Tiedot
mikali se on

Hallitus voi kieltdytya luovuttamasta tietoja vain seuraavissa
tapauksissa:
- tiedot voivat herattda vakavia vaarinkasityksia s osiaalisessa
SCE —osuuskunnassa
- tiedot kuuluvat salassapitolain piiriin.
Mikali osakkaan pyytamia tietoja ei ole luovutettu osakkaalle,
kyseessd oleva osakas voi vaatia pyyntonsa ja kielt aytymisen
perusteiden kirjaamista yleiskokouksen péytékirjaan
Kymmenena yleiskokousta edeltavana paivana ennen ti livuoden
paatosta, osakkailla on oikeus kaydad [&pi talousarv io,
tuottolaskelmat seka havidét niihin liittyvine  liitt eineen,
hallinnon raportit sekd laskelmien tarkistusten joh topaatokset,
jotka on laatinut niista vastuussa oleva henkilo ta i kun kyseessa
on emoyhtid, direktiivin 83/349/EY mukaisesti tehdy
tilinpaatoslaskelmat.

Artikla 27

Kokouksen paatokset
Yleiskokous voi paéattad esityslistaan kirjatuista a
Ohjesaannéssa(EY) 1435/2003 mainittuja saadoksia lu
kokouksen  paatdosten  taytantoén  panemiseksi,
istunnossa on valttAmatonta, etta:
a) vahintaan puolet danioikeuden omaavista osakkais
edustettuna.
b) paatokset
paatoksella.
Poissa oleva osakas voi osallistua paatoksentekoon
edustajakseen organisaation jasenen, joka
paatdksentekoon hanen puolestaan.
Mikali 4dnestys menee tasan, organisaation puheenjo
ratkaiseva.
Yleiskokous paattda asioista toisessa istunnossaan
osakkaiden &anienemmiston mukaan.
Yleiskokous, joka on kutsuttu koolle sellaisen paat
joka johtaa muutoksiin perustamiskirjassa, tekee
ensimmaisesséa istunnossa, mikali lasné olevien seka
osakkaiden lukum&dra muodostaa vahintddn puolet osa
Toisessa istunnossa ei paatdsvaltaisuus ei ole valt
Edellisessa kappaleessa mainituissa tapauksissa
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paattaa kahden kolmasosan virallisella aanienemmist olla, ellei sen

jdsenmaan osuuskuntalaki, jossa sosiaalisen SCE -o0s uuskunnan
rekisterdity toimipaikka sijaitsee, edellyta suurem paa enemmistoa.
Artikla 28
Poytakirja
Jokaisesta yleiskokouksen kokoontumisesta tulee laa tia poytakirja.

Poytakirjan tulee sisaltaa seuraavat tiedot:
- kokouksen paivamaara ja kokouspaikka
- paatosten kohteet
- danestystulokset.

Poytakirjaan tulee liittdd osallistujaluettelo, yle iskokouksen
kokoon kutsumiseen liittyvat asiakirjat seka osakka ille luovutetut
aiheiden esityslistaan liittyvat raportit.
Poytakirja sekd sen liitteet tulee sailyttdd vahint aan kymmenen
vuoden ajan.
Kukin osakas voi yksinkertaisesta pyynnosta saada k opion
poytakirjasta sekd sen liitteista hallinnollisten k ustannusten
korvausta vastaan.
Yleiskokouksen puheenjohtajan seka  kokouksen nimitt amien
sihteerien tulee allekirjoittaa kokouspoéytakirja.

Artikla 29

Alueelliset tai erilliset kokoukset

Tapauksissa, joissa sosiaalinen SCE —osuuskunta har joittaa
useampaa liiketoimintaa tai liiketoimintaa useammas sa paikassa,
myds useassa valtiossa tai omistaa useita tehtaita tai sen
osakasluku ylittda viidensadan osakkaan lukumaarén, hallitus voi
kutsua koolle alueellisten osakkaiden kokouksia tai erillisia
kokouksia ja kasitella niita aiheita, joita tullaan kasittelemaan
yleiskokouksessa. Alueellisissa tai erillisissa  kok ouksissa
valitaan valtuutetut henkilét enintdan neljan vuode n ajaksi;
heidat voidaan erottaa tehtavastddn myds aikaisemmi n. Edella
mainittujen menettelytapojen mukaisesti valtuutetut henkilot
muodostavat sosiaalisen SCE —osuuskunnan yleiskokou ksen, jossa he
edustavat omaa toimialuettaan tai toimipaikkaansa. Heidan tulee
iimoittaa edella mainitulle toimialueelleen tai toi mipaikalleen
yleiskokouksen paatokset. Taman kaltaisessa kokouks essa
valtuutetuilla henkildilla on tehtavanaan ilmoittaa alueellisissa
tai erillisissa kokouksissa aanestyksella tehdyt pa atokset.
Alueellisissa ja erillisissa kokouksissa noudatetaa n taman
perustamiskirjan samoja sdaddksia kuin yleiskokouks issakin.

Artikla 30

Hallitus
Sosiaalista SCE  -osuuskuntaa  hallitsee  hallitus, jo nka
puheenjohtaja edustaa sitd kolmansiin osapuolin na hden seka
oikeudellisissa toimenpiteissa.
Hallituksen jasenten lukum&éra rajoittuu  vahimmaism aarasta

viisitoista  henkildd  enimmaislukumaaradn  kaksikymme ntaviisi



henkilda, joista ainakin kolme toimivaltaista jasen t& muodostavat

hallinnollisen tarkkailukomitean ja josta yksi jase n huolehtii
rahastonhoitajan tehtavista.
Hallitukseen voi kuulua my6s subventoija- seka raho itusjasenia,
joita  voi olla enintddn yksi neljdnnes koko hallitu ksen
jdsenmaarasta. Hallituksen jasenet nimetaan osakkai den
yleiskokouksessa ensiksi mainittuja jasenia lukuuno ttamatta, jotka
nimetaan perustamiskirjan laatimisen yhteydessa.
Artikla 31
Kokoontumisajat ja tiedonsaantioikeudet
Hallitus kokoontuu vahintddn neljasti vuodessa vira llisen
toimipaikan tiloissa tai muualla Italian rajojen si sapuolella tai
jonkin muun maan rajojen sisdpuolella, jossa on sos iaalisen SCE —
osuuskunnan osakkaita. Kokouksissa tarkastellaan so siaalisen SCE —
osuuskunnan liiketoimien tilannetta, sekd niiden ma hdollista
kehittdmista, kiinnittden huomiota, mikali tarpeell ista, niiden
yhtididen toimintaan, joita sosiaalinen SCE —osuusk unta valvoo ja
joilla voi olla merkittdva vaikutus viimeksi mainit un jarjeston
liketoimiin.
Kukin hallituksen jasen voi tutustua edellda mainitu n jarjeston
asiakirjoihin, raportteihin seka selvityksiin.
Hallituksen kokoukset voidaan pitdd myo6s puhelimits e.
Artikla 32
Puheenjohtajuus ja hallituksen kokoon kutsuminen
Hallituksen hallintoaika on voimassa kolmen viralli sen ja
uusittavan toimikauden ajan ja paattyy kolmannen to imikauden
talousarvion hyvaksymispdivana. Hallitus valitsee |j asentensa
keskuudesta puheenjohtajan sekad rahastonhoitajan, e nsimmaista
virkakautta lukuun ottamatta, jolle puheenjohtaja ] a
rahastonhoitaja on valittu jo perustamiskirjan laat imisen aikana.
Puheenjohtaja kutsuu koolle hallituksen saénndllisi n aikavalein
tai pyynnosta, jonka esittdd vahintddn yksi kolmann es hallituksen
jasenistd. Taman pyynnon tulee sisaltda kokoon kuts umisen syyt.
Mikéli puheenjohtaja ei vastaa pyyntdén viidentoist a paivan
sisélla, kokous voidaan kutsua koolle niiden jasent en taholta,
jotka pyynndn ovat esittaneet.
Artikla 33
Edustustoimivalta ja -vastuu
Hallituksen puheenjohtajalla on virallinen edustusv alta seka
allekirjoitusoikeus. Puheenjohtajalla on siten valt uudet peria
seka julkisilta hallintoelimilta etta yksityisilta tahoilta kaiken
tyyppisia maksuja tai arvopapereita, jattden maksus uorituksesta
asianmukaisen kuitin.
Puheenjohtajalla  on myds oikeus palkata lakimiehia seka
valtuutettuja oikeusavustajia niissé aktiivisissa | a passiivisissa
erimielisyyksissé, jotka  koskevat yhti6tA minka tah ansa

tuomiollisen tai hallinnollisen virkavallan edessa ja missa



tahansa oikeusasteessa. Puheenjohtaja voi myds mydn tdd joko

osittain tai kokonaan varapuheenjohtajalle tai hall ituksen
jasenelle omia toimivaltaan liittyvia oikeuksiaan m utta vain
valtuutetun asianajajan kautta. Han voi valtuuttaa tehtaviin myos
yhtion tyontekijoitd seka tarvittaessa hallituksen ulkopuolisia
henkilditd asianmukaisten ja voimassa olevien lakis aadosten
mukaisesti.
Puheenjohtajan  ollessa  poissa tai  estynyt  suorittam aan
tehtavaansa, kaikki edelld  mainitut  tehtavat  kuuluv at
varapuheenjohtajalle ja mikéali myds varapuheenjohta ja on poissa
tai estynyt suorittamaan tehtédvaansa, puheenjohtaju utta hoitaa
hallituksen nimeama hallituksen jasen.

Artikla 34

Hallinnon tarkastuskomitea

Tarkastuskomitea koostuu kolmesta toimivallan omaav asta jasenesta,
jotka on nimetty hallituksen sisédisesti. Tarkastusk omitean
toimiaika kestda kolmen uusittavan virkakauden ajan ja paattyy
kolmannen toimikauden talousarvion hyvaksymisen kok ouspaivana.
Taloudellisten instrumenttien haltijat, joilla on h allinto-
oikeuksia, voivat nimeta yhden tarkastuskomitean ja senen.
Tarkastuskomitean puheenjohtajan nime&a hallitus, e nsimmaisen
hallintokauden puheenjohtajaa lukuun ottamatta, jok a nimetaan
perustamiskirjan laatimisen aikana.
Tarkastuskomiteaan sovelletaan ltaliassa  voimassa o0 levan
siviililain hallintotarkastussaadosten 2409-octiesd ecies -
artiklaa.

Artikla 35

Tilintarkastaja

Virallinen tilintarkastaja nimetddn osakkaiden koko uksessa kolmen
virkakauden ajaksi, ensimmadisen virkakauden tilinta rkastajaa
lukuun ottamatta, joka nimetddn perustamiskirjan la atimisen
aikana.
Tilintarkastaja valvoo ainakin neljasti tilikaudess a, myos
vaihtaen tietoja tarkastuskomitean kanssa, virallis en kirjanpidon
oikeaoppisuutta seka kirjanpidon rekisterdinnin asi anmukaisuutta
seka laatii niista kirjallisen raportin.
Virallisen tilintarkastajan  nimeamisen  lisdksi  osak kaiden
kokouksessa paatetddn myos tilintarkastajan koko to imikaudesta
maksettava palkkio.
Tilintarkastajan tulee tayttdd koko virkakautensa a jan lItalian
siviililain artiklan 2409-quinquies mukaiset vaatim ukset. Mikali
han ei niitd taytd, hantd ei voida valita uudestaan ja hanen on
luovuttava tehtdvastédan. Tapauksessa, jossa tilinta rkastajan on
luovuttava tehtavastaan, puheenjohtajien tulee kuts ua Yyleiskokous
koolle viipymatta uuden tilintarkastajan nimeédmisek Si.
Tilitarkastajan toimikausi paattyy hanen viimeisen virkavuotensa

talousarvion hyvaksymisen yhteydessa ja héanet voida an valita



uudelleen.
Artikla 36

Luottamuksellisuus
Sosiaalisen SCE —osuuskunnan jasenten ei tule palja
toimikausiensa paattymisen jalkeen, sosiaalista SCE
koskevia tietoja, joiden paljastuminen saattaisi jo
vahingoittaa jarjestbd tai sen jasenia, Ilukuun otta
tapauksia, joissa tietojen paljastamista on eriksee

niiden paljastaminen sallitaan kyseisen maan jarjes
yhtiélainsdadannéssa tai niiden paljastamisesta on
Artikla 37
Siviilivastuu
Hallituksen seké tarkastuskomitean jasenet ovat vas
jarjestblainsdddanndén  mukaisesti, jossa sosiaalisen

osuuskunnan rekisterdity toimipaikka sijaitsee, kai
sosiaaliselle SCE —osuuskunnalle aiheutetuista vahi

ovat koituneet lakimaaraysten, perustamiskirjan maa
muiden toimialaan kuuluvien velvoitteiden laiminlyd

Hallintoon sek&a varoihin liittyvien tarkoitusperie

l[&htien olettamuksesta, ettéd hallitus seka tarkastu

aina toimineet sosiaalisen SCE —osuuskunnan etuja

tarkastuskomitealla on  kokonaisvaltainen vastuu kol
osapuoliin nahden, todistettuja
vahingontuottamustapauksia lukuun ottamatta.

Artikla 38

Maaraykset

Molemminpuoliseen sosiaalisen SCE —osuuskunnan ja s
valiseen liiketoimintaan, organisaatioon, osakkaide
tekniseen ja hallinnolliseen toimintaan, palkkioide
osakkaiden lainojen perimiseen, tyontekijdiden muka
liketoimissa liittyviin  toimenpiteisiin  seka liike
kohteisiin liittyvat kriteerit ja saannot
tarkoituksenmukaisissa sisdisissd saanndissa, jotka
laatinut ja jotka on hyvaksytty osakkaiden
erillisissa kokouksissa vaadittavan aanienemmiston
LUKU IV

maarataan

kokoukse

staa, myodskaan
—osuuskuntaa
llakin tavalla
matta
n pyydetty tai
to- tai
yleista hyotya.

tuussa sen maan
SCE -
kista niista
ngoista, mitka
raysten tai
nnista.
n vuoksi seka
skomitea ovat
jaen,
mansiin

tahallisia

en osakkaiden
n luokitteluun,
n jakamiseen,
an ottamiseen
toimien

hallitus on
ssa,
mukaisesti.

YRITYSOMAISUUS — TASE — TUOTOT - HYVITYKSET

Artikla 39

Yritysomaisuus
Sosiaalisen SCE —osuuskunnan yritysomaisuus koostuu
a) osakepdaomasta, joka vaihtelee ja koostuu rajatt
osakemaarasta.
b) laillisista varannoista ja mahdollisista ylimaar
varannoista (perustamiskirjan mukaiset tai vapaaeht
varat), jotka maaritetddn nakymattémiksi myos Itali
olevan 16. joulukuuta 1977 hyvaksytyn lain numero 9
mukaisesti.

omasta

isista
oisesti luodut
assa voimassa
04 artiklan 12



¢) osakkaiden omistamista rahoitusvalineista.
d) kaikista muista varoista tai yljaamavarastosta,
peittAmaan erityisia riskeja ja tulevat velat tai s
Yritysobligaatioiden  vastuu on ainoastaan  yritysoma
omaavalla yrityksella, ja nain ollen sen osakkailla
allekirjoittamien osuuksien rajoissa.
Artikla 40

Tilivuosi, tase, tuottojen sijoitus
Tilivuosi alkaa joka vuosi ensimmdinen tammikuuta j
kolmaskymmenesensimmainen joulukuuta.
Jokaisen tilivuoden paatyttya hallituksen tulee laa
tulee antaa yleiskokouksen hyvéaksyttavaksi sadankah
paivan kuluessa tilivuoden paatoksesta, ja sadankah
paivan kuluessa silloin, kun yrityksen on luotava k
tase ja kun yrityksen rakenteen ja tavoitteen erity
sitd vaativat; jaljimmissa tapauksissa hallintoelin
siviililain artiklan 2428 vaatimassa raportissa lyk
Tasetta hyvaksyessa hallituksen ja sen tarkastuskom
osoitettava  selvasti  erityisissa liiteraporteissa y
hallintoelimen noudattamat periaatteet yhteisten ta
saavuttamiseksi.
Taseen osoittamat tilivuoden tuotot sijoitetaan seu
a) vahintaddn kolmekymmenta prosenttia (30%) laillis
rahastoon, joka, kuten kaikki muutkin varat, ei ole
missaan muodossa yhteistydjasenten kesken seka yrit
olemassa ettéa sen hajotessa.
b) prosenttimdardinen osa yhteisiin
kehittdmiseksi, lain maaraamalla tavalla.
¢) mahdolliset ylijaamat voidaan sijoittaa osakepaa
arviointiin ja mahdolliset varannon rahastot tai os
maksettujen osakepadomien mukaisesti. Osuuksien ja
saa ylittdd osuuskunnille voimassa olevien verohelp
maarittam&a rajaa, voidaan suorittaa ainoastaan sil
yrityksen netto-omaisuuden ja kokonaisvelkaantumise
on korkeampi kuin nolla piste kaksikymmentaviisi (0
Yleiskokous voi paéattada, ettd hallinnon kokonaistul
sijoittaa laillisene varantoon edellisen kappaleen

rahastoihin  osu

b)mukaisesti.

Artikla 41

Hyvitykset
Sosiaalinen SCE -osuuskunta sallii hyvityksien maks
hyvéksi, hyvitykset lasketaan suhteessa ja laadussa
Sosiaaliselle SCE —osuuskunnalle suorittamiin  toimi

Aiheesta voidaan lattia erityiset sisdiset maarayks
LUKU V
VUOSITTAISET TILIT, KONSOLIDOIDUT TILIT
Artikla 42
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Taseiden ja konsolidoitujen tilien laadinta

Taseiden ja mahdollistan konsolidoitujen tilien laa
mukaan lukien niihin liitetty hallintoraportti ja n
tarkastukset ja tiedottaminen, Sosiaalisen SCE -—osu
noudatettava  jdsenmaan lainsaadantéa, jossa  rekiste
toimipaikka  sijaitsee.  Vuosittaiset tilit ja mahdol
konsolidoidut tilit tulee laatia euroina.
Artikla 43

Sosiaalisen taseen laadinta
Jokaisen tilivuoden paatyttya hallituksen tulee laa
tulee antaa yleiskokouksen hyvaksyttavaksi, joka pu

valittda sen yritysrekisteriin sadankahdenkymmenen
tilivuoden paéattksestd, ja sadankahdeksankymmenen p
silloin, kun yrityksen on luotava konsolidoitu tase
yrityksen  rakenteen ja tavoitteen erityisvaatimukse
vaativat;  jaljimmissa  tapauksissa  hallintoelin iimo
siviililain artiklan 2428 vaatimassa raportissa lyk
Sosiaalinen tase on laadittava Italiassa voimassa o
mukaisesti ja  siind tulee ilmetd  yrityksen
yhdenmukaisuus yrityksen tavoitteisiin nahden.

LUKU VI
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PURKAMINEN JA LOPETUS — LOPULLISET MAARAYKSET

Artikla 44
Purkaminen ja lopetus
Yrityksen purkautuessa yleiskokouksen on nimettava
useampi konkurssipesanhoitaja mahdollisesti osakkai
maarittdd  heidédn toiminnan  ulottuvuus.  Likvidaatiot
ilimeneva yrityksen netto-omaisuus, sen jalkeen kun
maksettu korvaukset ja mahdolliset kertyneet tuotot
sijoittaa yhteisiin rahastoihin osuuskunnan edistdm
kehittdmiseksi Italiassa voimassa olevan 31. tammik
laaditun lain numero 59 artiklan 11 mukaisesti.
Artikla 45
Ristiriidat
Mikali osakkaiden, osakkaiden ja osuuskunnan tai os
ulkopuolisten henkildiden valilla on ristiriitoja,
oikeudenkaynnin ulkopuolisilla sovitteluilla, ellei
yleisen oikeusviranomaiselle kuuluvasta ristiriidas
sovittelija pyrkii ndin ratkaisemaan ristiriidan ne
Sovittelumenettelyn on noudatettava Italiassa voima
parlamentaaristen edustajien 5/2003 hyvaksyman lain
ja siihen tehtyja muutoksia.
Mikd tahansa juridistinen menettely, joka aloitetti
sovittelumenettelya tai ilman sovitusmenttelyn suor
voidaan lykata.
Artikla 46
Lykkays
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Aiheissa, joita tédman perustamiskirjan artiklat eiv
sovelletaan lainsaadantoa:

Euroopan Unionin neuvoston 22. heindkuuta 2003 hyva
numero 1435/2003 ja siihen tehdyt muutokset.

Euroopan Unionin neuvoston 22. heindkuuta 2003 laat
2003/72/EY ja siihen tehdyt muutokset.

Artiklat 2511 seka siviililaki ja erityiset lait, j

sosiaalisia osuuskuntia Italiassa.

Osakasyrityksiin ~ sovellettavia, Italiassa  voimassa
maérayksia voidaan soveltaa.
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